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- Hvis man vil 
ramme alle,
rammer 
man ingen

TØNDER: Hvor man i Tønder Kom-
mune nu skal i gang med at få lavet
en bosætningsanalyse, er man læn-
gere fremme i Esbjerg Kommune,
hvor man i knap to år har kørt mar-
ketingskampagnen »Career Coun-
try«. Kampagnen har kort fortalt til
formål at sælge Esbjerg Kommune
som et sted, der kan tilbyde karrie-
rejobs og et godt liv. Tilbage i 2004,
så man, at der skulle ske noget. 

– Vi kunne se, at befolkningstallet
faldt svagt frem til 2020, og så måtte
vi gøre noget for at knække kurven,
fortæller Pernille Kragh Rühe, der
er marketingchef ved Esbjerg Er-
hvervsudvikling.

Man satte sig for at finde ud af,
hvad der skulle til for trække folk til
Esbjerg. Det skulle være noget,
hvor man kunne adskille sig, og bil-
lige boliger var man ikke ene om at
kunne tilbyde.

Man valgte, at krogen, der skulle
hive folk til Esbjerg, var karriere-
jobs. Målgruppen blev 25-40-årige
med videregående uddannelser. 

Man forestillede sig et par, hvor
manden er ingeniør og kvinden for
eksempel sygeplejerske. Familien
bor på Frederiksberg i en lille lejlig-
hed og ønsker sig et barn og derfor
mere plads. Det er den familie, man
nu siden maj 2007 aktivt har forsøgt
at få til at flytte til Esbjerg. 

Kommunen har givet 750.000 kro-
ner årligt til kampagnen, og vil nu til
at give 500.000 ekstra. 23 virksom-
heder har støttet op om projektet, og
der er blevet annonceret i metroX-
press. Det kortsigtede mål er at ska-
be opmærksomhed om Esbjerg, og
det langsigtede er at skaffe borgere
til byen. Marketingschefen har et
godt råd til naboen mod syd. 

– Tønder Kommune skal finde det
område, hvor kommunen er unik i
forhold til den målgruppe, man ger-
ne vil ramme, siger hun.

– Hvis man vil ramme alle, så ram-
mer man ingen. 

Af Mads Grinderslev
Tlf. 7211 4063, mgr@jv.dk
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