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Esbjerg Kommune sætter fokus på egne talenter
Af Anne Splittorff 

KARRIERE: Esbjerg Kommune vil være en attraktiv arbejdsplads, hvor man både formår at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere. 
 
De søsatte derfor et talentudviklingsprogram i 2007, der har til formål at finde og klargøre fremtidige ledere. 
 
– Kommunen står overfor et generationsskifte på ledersiden. Om få år så vil halvdelen af de nuværende ledere være gået på pension. 
Talentudviklingsprogrammet kan f.eks. ses som en mulighed for at gøre en ny generation af ledere klar, siger personale – og udviklingschef Christian Bertelsen. 
 
22 talenter 
Hvert år udpeges omkring 20-25 medarbejdere hos Esbjerg Kommune, som har udvist et potentiale. De bliver tilbudt at indgå i et toårigt 
talentudviklingsprogram, hvor de sammen med deres nærmeste leder og en konsulent udarbejder en individuel karriereplan. 
 
Herefter vælger de udvalgte medarbejdere sig ind på et af talentudviklingsprogrammets tre spor: Ledelse, konsulent og specialist. Det er således ikke kun for 
folk med lederambitioner. 
– Kommunen har brug for både stærke ledere og dygtige konsulenter og specialister, pointerer Christian Bertelsen. 

 
 

 
 

FORSIDEN LIGE NU:

 

Erhverv en MBA
Få bedre muligheder i 
erhvervslivet med en 
stærk lederuddannelse, 
her!HenleyNordic.com/MBA

IT job
Få masser af jobtilbud i 
Danmark. Find dit nye IT 
Job her
www.it-jobbank.dk

SENESTE NYT

09:54 Musikteater og græsk drama på Betty 
Nansen

09:53 Speedway-chok: Esbjerg-profil ude i ni 
måneder

09:52 Kyssesyge bremser Michael Rasmussen
09:52 Tvivl om garanti til dansk terrorsigtet
09:50 Tv-læge: Jeg er kun til kvinder

09:50 Nævefight: Ishockeyspillere i 
skammekrogen

09:49 Schlagerkonge takker danskerne
09:47 Klan tryller skinker for dronningen
09:47 112-nyheder Varde

09:46 Dæksnittersagen: Selvtægtsmand 
accepterer sin dom

09:45 Elsker lignede zombi efter syreoverfald
09:43 Hundredvis evakueret ved vulkan i Island
09:38 Mandagskampe trækker seere og tilskuere
09:38 Skoleleder anholdt for bedrageri
09:36 Ransagning på Stengårdsvej
09:33 Fladskærms-tv sætter gang i B&O's salg

09:30 Urimelig behandling: Niels Peter vandt over 
Europark

09:27 Wozniackis OL-double fik igen klø

09:24 Defekt ventilator kan være skyld i 
kollegiebrand

09:22 Lige nu: Læborg-landmand får igen 
tvangsfjernet sine dyr
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