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Det har handlet om at fa blarereve
til at komme til Career Country og
om at fa jvder til at vende hjem. Og
kampagnerne rettet mod den hajt-
uddannede arbejdskraft ser ud til at
virke. Pa EUC Vest har 156 velud-
dannede ansegere segt 18 ledige
stillinger. Og mange af dem kom-
mer udefra. Fra Kebenhavn, [ra

Odense, fra Alborg, fra Ishaj, fra Ar-
hus, fra Kolding.

~ Tendensen har vaeret stigende,
Det har vaerel meget svaert meged
leenge at fa de akademiske kompe-
tencer til Vestjylland, men det ser ud
som om, det er vendt. Og vivil gerne
have bleererove hertil. De er med ti
at fortaelle de gode histonier herfra,
og sa udfordrer de samtidig dem,
der er her allerede. Det gor, at vi an-
dre ikke er si tilbajelige til at sactte

vores lys under en skeeppe, siger So-
ren Ren, personalekonsulent hos
EUC Vest.

Den ferste maned med Career
Country-kampagnen har givet over
4000 besegende pa hjemmesiden
www.careercountry.dk. Cirka 85
procent af de besagende ser ud til at
veere Ira sj@llandske computere.

Pa www.jobindex.dk har cirka
1000 leest jobannoncer fra Career
Country.




