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Esbjerg vil tiltraekke de
kloge kabenhavnere og bleerergvene

KAMPAGNE: Esbjerg

Kommune skod i gar

en utraditionel tilfiyt-

terkampagne | gang.

Lokkemaden er mas-

' ser af job, gode karrie-
remuligheder og
billige huse.

Al Ken Mathiesen
TIE 7912 4632, kmatiiv.dk

Fra i dag bliver indbyggeme i
hovedstadsomridet bombar
deret med Eshjerg Kommas-
nes yksaligheder,

Det sker nér Esbjerg Kom
miune og Eshjerg Erhvervs
udvikling | samarbejde med
lokale wvirksomheder, med
store annoncer i gratisavisen
MetroXpres' estlige udgave,
spsetter en utraditionel k-
fiytter- oz rekrutteringskam-
pagrne  ledsaget
SO

=Lejlighed pd 48 kvadral-
meter eller villa pd 200 kva-
dratmeter<, og «To tmers
transport tl arbejde eller 12
minutter pd cykel.. .«

Career Country - direkte

| oversat 1l skarriere landets -
hedder kampagnen og er et
nyt omrade 1 Danmark, som
hidtil kun har vaeret kendt un-

afl slogans

der bynawnet Eshjerg.

Kampagnenavnel, der er
udteenkt med kommunika
tongridgiver og forhenvae
rende nyhedsvert  Jens
Gaardbo som [pdselshjelper,
deekker indsatsen inden for
uddannelse, erhvery o talen-
tudvikling i Eebjerg-omridet.

Ved at gare den synlig, skal
det viere mulipt at £ hepud-
dannede lobenhavnere og
blererove i 2540 drsalderen
til at flytte 6l byen, have to
karrierer, leve det gode fami-
lieliv og bo i huse pa 200 kva-
dratmeter fil to millioner kro-
ner

Dermed postes knap en
million kommunale kroner i
Esbjergs fortsatte bestraebel
ser g al @ndre byens om-
demme og tillreekke den niad-
vendige hejtuddannede ar
bejdskraft, som skal knackke
kurverne i forhold il det fal-
dende  befolkningstal o
manglen pd kvalificeret ar
bejdslerait.

- Der er noget historisk
ved den her kampagne. Ma
ske er del oged en af vores
vigtigste. Og det gode er, atv
sthr sammen med e felles
mél og en felles dagsorden,
sugrde direktoren for Eshbjerg
Erhwvervs udvikling, Tom L.
Nielsen og sked dermed
kampagnen i gang,

Vigtig stette fra
erhvervslivet

 PARTNERSKAB:
Lokale virksomheder
stgtter Esbjergs nye
tilfiytterkampagne.

Al Ken Mathiesen
TIE. 792 4632, kmna@iv.dk

»Kom hjeme« Tidligere i ir
bad tre store senderjyvske
virksomheder de kobenhavn
ske ekspyder om at smoge @r-
meme op og vende n@sen
hjemad. Om det har hjulpet er
uvist, men det er vigtigt at lo
kale wvirksomheder bakker
op, nir en kommune lancerer
en ulllytterkampagne, som
den Esbjerg Erhvervsudvik-
ling nu har sesal under nav-
nel Career Country, meneren
al landet forende branding-
eksperter, Glenn Jacobsen,

- Med den mangel pa ar-
bejdskraft, som vi oplever,
gor virksomheder sig selv en
tieneste samtidig med, at de
gikrer omradet kapital og
skattekroner, siger han.

Og netop manglen pa kvali-
ficeret arbejdskraft har fore-
lebigt faet ti af kemmunens
forende virksombeder il at
| deltage aktivt i jagten pi hojt-

uddannede kebenhavnere

Faktisk viser en rundspor-
ge, at to tredjedele af byens
offshorevirksomheder mang-
ler arbejdskraft | ot omfang
=om er direkte hemmende
for deres vaekst.

- Vi oplever, at folk [ytter
en del rundt i branchen, men
det hjalper ikke os, Vi mi
simpelthen skubbe nogle af
vVOres prnjt’*k'ii‘l’, ford: den
nodvendige kapacitet ikke er
tilstede, forklarer HR-chef,
Ingelise Terkildsen, Maersk
Olie & Gas.

En anden virksomhed, der
gerne praesenterer sin karrie-
rejobs er Ramball Oil & Gas

- Tilflytning kraever, at om-
ridet kan tilbyde attraktive
jobs - og det flere il den sany
me person. Vi skal kunne tik
byde to karrierer, s& begge
parter i en familie kan fi til-
fredsstillet  sine  Karriere-
dremme,

- Vi er med i kampagnen,
og det er med at £ gort den
felles pulje af karrieretilbud
sa stor som muligt, siger di-
reliter Kai B. Olsen.

En felles pulje skal bla
sikre, at der er andre mulig-
heder, hvis det ferste job ilklke
indfrier forveniningerne

Der skal handling bag ordene

KICK-OFF: Nu skal
der handling bag orde-
ne, opfordrede kam-
pagneradgiver, som
selv repraesenterer
malgruppen.

Al Ken Mathiesen
TIt, 792 4632, kma®nodk

Jens Gaardbo, den kendte
medicmand op fadselshjel
per til Esbjergs nye tilflytter-
kampagne, havde i sit fraveer,
sendt sin kollega Marie EL
kjwer, da kampagnen Career
Country i gér blev prassente
ret 1 Cafe Tonekunsten 1 Mu

sikhuset Eshjerg.

Og hun var slet ikke nogen
diirlig erstatning.

Som kommunikationsrid-
giver har Manie Elkjaer nem-
lig ikke alene beskeftiget sig
indgdende med kampagnen -
hun er og=d selv en del af mal-
gruppen.

Bo i kolonihavehus

Hun er 32 &r, hajtuddannet li
gesom samleversken, og pi
grund af thrnheje boligpriser
bosiddende i et kolonihave-
hus pd Amager.

- Jeg er sely prototypen for
méilgruppen, og derfor har
det ogsd varet relevant ot stil-
le mig selv sporgsmilet-
:»Hvad skal der til for at jeg og

min omgangskreds flytter til
Esbjerge.

~ Svaret er, al to gode jobs
forhindrer det, men omvend!
er kammiere og jobs ogsd den
store drivkraft, pointerede
hun og forklarede at en rund-
sporge i [orbindelse med
kampagnearbejdet afslorede,
al jobbet har fersteprioritet i
forhold 1l lysten 6l at fylte,
Dernwst kommer bolig, fami-
lie og ekonomi og natur.

Miarie Elkjer lagde dog
heller ikke skjul pé, at selvom
Esbjerg med kampagnens
udformning allerede er kom-
met langt, i kan der gores
merte.

— Der skal handling bag or-
dene, | har forpligtet jer. [ kan
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ingelise Terkildsen, HR-chef | Marsk Olie & Gas, fortaite om virksomhedens motivation for at

'

deltage, da Esbjergs store tilflytterkampagne i gar blev praesenteret | Musikhuset. fom aweTT 3puM

99 Der skal handling
bag ordene. I har for-
pligtet jer | kan 1kke
bare ga ud og sige
Career Country uden
at have noget at
tilbyde.

Mari Elkjaer,
kemmunikationsr &g iver

ilkke bare gé ud og sige Care-
er Country uden at have noget
at tlbyde,

— Huwis Career Country bure
er en hul pastand, rammer
den tilbage som en boome-
rang, advarede kommunika
tionsradgiveren.

Hun opfordrede bla l, al

virksomhederne engagerer
en sdkaldt karrierecoach,
som jevnlig kan tumere mel-
lem omridets arbejdspladser
med radgivning, igesom hun
foreslog, at virksomhedemne
former et kodeks for, hvad
man rent faktisk kan tilhyde

- Del kunne vare en [ast
ugentlig hjemmearbejdsdag
eller flekstidsordning  for
medarbejdere med mindre
bern og sikkerhed for jol til
tilflytteres @gtefwller, forkia-
rede hun, Blandt andre for-
mer for mbabver naevnet hun
ogsa udlormning af decidere
de karriere-programmer og
skabelzen af en Arlig festival
med fokus pd forskellige for-
mer for karriere,

AN LN

B DE FIRE BUDSKABER
Career Country baeres frem
af falgende budskaber:
Karriere med udsigt
Danmarks Dedste klima for
Lalenter
Hus. have og familieliv.

To karrierer - 200 kvadrat-
to milkoner,

B LAS MERE

www.caresrcountnadk
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