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Vi har indtryk af at det er et godt og tiltraengt
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initiativ. Vi er klar over at det er det lange, seje CareerCountry.dk
traek der skal til for at oplyse om muligheder og info(@ CareerCountry.dk
&ndre eventuelle negative fordomme om det
liv og karrieremuligheder i det
vestjyske/syddanske. Styrken ved kampagnen
Pia Dyrmose Jgrgensen |er netop at det er baseret pa et langvarigt
Marketingkoordinator forlgb, der er ingen der forventer at det drejer
Rambgll Olie og Gas |sig om et 'quick fix'.
HR Operations DK God ide for marketing - vi bliver mere synlige;
Ingelise Terkelsen og der var nogle gode samtaler pa messerne. Men
Hanne Teichert kampagnen er ikke umiddelbart en succes for
Mzersk Olie og Gas rekruttering, maske pa lang sigt.
Esbjerg Kommune er rigtig godt tilfreds med
Career Countrys fgrste ar. Ikke blot forgges
interessen omkring de stillinger der kommer
Udviklingsdirektgr ind i kampagnen, men der er ogsa en generel
Jakob Lundgaard og 'branding' forbundet med det. En branding der
Else Graversen gor, at flere far gje pa det attraktive i at
Esbjerg Kommune arbejde i Esbjerg og i Esbjerg Kommune.
Tina Halkjeer, Ideen er god, men det tager nok leengere tid
Seelen end et 3r at sld igennem
Personalechef
Aase Bjerregard Blue Water har ikke haft direkte resultat af
Blue Water kampagnen men byen har helt bestem haft det.
HR Chef Jeg synes, det er et rigtig godt projekt, som
Lasse Iversen Hansen |fortjener at blive viderefgrt. Den langsigtigde
Deloitte strategi skal have sin tid inden den virker.
God, anderledes og nytaenkende kampagne,
som er med til at profilere Esbjerg og
virksomhederne i omradet, 0og med tiden
forhdbentligt fa eendret det til tider
fordomsfulde billede af Esbjerg og
mulighederne i det vestjyske. Ansggningerne
Chief Project Manager |strgmmer ikke ind endnu, men vi ser frem til et
Oil & Gas langsomt men sikkert gennembrud for
Lars Hansen kampagnen.
Cowi
Administrationschef Mit indtryk er, at forlgbet har veeret godt. Iszer
Bettina Tat synes jeg det er godt, der er blevet gjort meget
Kirk Larsen & for at markedsfgre det lokalt, hvilket antallet af
Ascanius partnere vel ogsa vidner om.
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Career Country er en tilflytter- og rekrutteringskampagne. Esbjerg Erhvervsudvikling stdr bag kampagnen, som har til formdl
at synliggare karrierejobs og livskvaliteten i Esbjerg kommune. Se meget mere pd CareerCountry.dk
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HR konsulent Lena Toft
Sikkerhedsstyrelsen

Sikkerhedsstyrelsen, HR-konsulent Lena Toft:
Kampagnen har nogle virkeligt gode budskaber
om jobmuligheder, boliger, der er til at betale,
og dejlige naturoplevelser i det vestjyske. Vi
har dog ikke oplevet, at Career Country har
haft nogen direkte effekt pa vores rekruttering
- det kommer forhabentligt pa sigt.
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Administrationschef
Brian Elsted
Det Faglige Hus

Vi er fortsat meget positive overfor
medlemskabet og de aktiviteter der er
forbundet hermed. Det er meget vigtigt, at vi
som lokal virksomhed stgtter op omkring
Career Country ‘s formal. Det er en af de
aktiviteter, som er med til at fremtidssikre
"vaekst i vest”. Det er derfor naturligt en
opgave med feelles interesse for savel
kommunen som det private erhvervsliv.
Tillykke med det fgrste ar - vi ser frem til nogle
gode udbytterige 3r.

Human Ressources
Niels Aage Henry
Ladekjeer-Mikkelsen
Holger Christiansen
Group

Jeg er sikker pa, at kampagnen har vaeret med
til at markedsfgre Esbjerg og omegn som et
attraktivt (og i f.h.t. Sjeelland billigt) sted at
arbejde og bo. Jeg tror dog ogsa, at vi skal
satse pa den lange bane og fgrst vil se evt.
resultater af "Career Country” og tilsvarende
tiltag i lgbet af de naeste 5-10 ar. For vores
virksomhed sker deltagelsen i kampagnen
primaert ud fra et gnske om at stgtte tiltag i
lokalomradet for at sikre fremtiden for lokale
virksomheders udvikling i Esbjerg og omegn.

HR Chef
Steen Thomsen
SYDENERGI

Kampagnen er fin i forhold til at markedsfgre
mulighederne i omrddet - men det er
naturligvis et "langt sejt traek", at fa det til at
"rykke" for alvor.

Yderligere oplysninger fas hos
Marketingchef Pernille Kragh Rihe, Esbjerg Erhvervsudvikling,
tif. 75123744, mobil 25139630, mail pkr@eeu.dk
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