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Pressemeddelelse Pressemeddelelse Pressemeddelelse Pressemeddelelse     
5. oktober 20075. oktober 20075. oktober 20075. oktober 2007    
    
De første De første De første De første 4 måneder 4 måneder 4 måneder 4 måneder med Career Countrymed Career Countrymed Career Countrymed Career Country    
 
15 virksomheder har foreløbigt sagt ja til partnerskab i Career Country 15 virksomheder har foreløbigt sagt ja til partnerskab i Career Country 15 virksomheder har foreløbigt sagt ja til partnerskab i Career Country 15 virksomheder har foreløbigt sagt ja til partnerskab i Career Country 
kampagnen kampagnen kampagnen kampagnen –––– en tilflytterkampagne med fælles karriere branding som  en tilflytterkampagne med fælles karriere branding som  en tilflytterkampagne med fælles karriere branding som  en tilflytterkampagne med fælles karriere branding som 
omdrejningspunkt. omdrejningspunkt. omdrejningspunkt. omdrejningspunkt. www.careercountry.dkwww.careercountry.dkwww.careercountry.dkwww.careercountry.dk    er velbesøgt og er velbesøgt og er velbesøgt og er velbesøgt og udnævnt som udnævnt som udnævnt som udnævnt som 
Danmarks bedste Dynamic Web side i september. Tre familier fra Danmarks bedste Dynamic Web side i september. Tre familier fra Danmarks bedste Dynamic Web side i september. Tre familier fra Danmarks bedste Dynamic Web side i september. Tre familier fra 
målgruppen var i Ribe Byferie målgruppen var i Ribe Byferie målgruppen var i Ribe Byferie målgruppen var i Ribe Byferie på på på på weekendweekendweekendweekend....    
 
Den 23. maj gik den nye tilflytterkampagne for Esbjerg Kommune i luften. 
Det var starten på det lange seje træk, der skal skabe opmærksomhed og 
kendskab blandt 25-40 årige storkøbenhavnere med en videregående 
uddannelse. Vi ønsker, at trække nye kollegaer til områdets mange 
virksomheder og sikre vores fremtidige vækst, siger marketingchef Pernille 
Kragh Rühe, Esbjerg Erhvervsudvikling. Kampagnen er også et initiativ i vores 
bestræbelser på at forbedre egnens image – fremkalde de aktuelle billeder 
af Esbjerg kommune. 
 
Kampagnen kører efter planen med tilfredsstillende resultater, der spænder 
fra 15.000 besøgende på hjemmesiden, ansøgninger og CV’er og nye 
kollegaer. Synlighed i Storkøbenhavn via busreklamer, postkort og fælles 
jobannoncer.  
 
 
Test resultater i en forsigtig kampagnetestTest resultater i en forsigtig kampagnetestTest resultater i en forsigtig kampagnetestTest resultater i en forsigtig kampagnetest blandt 100 i målgruppen  blandt 100 i målgruppen  blandt 100 i målgruppen  blandt 100 i målgruppen 
siger siger siger siger at at at at     
10 % ser den ugentlige fælles job-annonce i Metroxpress Øst.  
63 % synes godt om hjemmesiden – www.careercountry.dk 
54 % tror, at annoncen og hjemmesiden kan hjælpe med til at udbrede 
kendskabet til Esbjerg Kommune.  
37 % siger, at kampagnen gør målgruppen mere positivt indstillet overfor 
muligheden for et bedre liv i Esbjerg Kommune. 
16 % siger, at kampagnen kunne øge sandsynligheden for, at du nogensinde 
kunne overveje at flytte til Esbjerg Kommune.  
 
www.careercountry.dkwww.careercountry.dkwww.careercountry.dkwww.careercountry.dk besøge besøge besøge besøges også af de rigtiges også af de rigtiges også af de rigtiges også af de rigtige    
Hjemmesiden er udnævnt som september måneds bedste Dynamic Web-site 
i Danmark. 
15.000 besøg på www.careercountry, hvoraf 50 % kommer fra Sjælland og 
udlandet. 
Vi modtager løbende cv’er fra folk som ønsker at søge job herovre. 
Via et godt samarbejde med Danmarks største jobprotal, Jobindex.dk er 
Career Countrys jobannoncer læst over 5000 gange, over 200.000 
jobsøgende har fået mail om ugens job i Career Country. Efter 2 uger med 
ugens annonce på forsiden af jobindex.dk har over 500.000 besøgende set 
Career Country og genereret ekstra 5000 besøg. 
 

EventsEventsEventsEvents 
Postkort er uddelt i Købehavn i juli måned. ’Vind en weekend i Career 
Country’, hvilket resulterede i de tre københavner-familier har være på 
weekend ophold i Ribe. 
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Jobannoncer er ikke nok, derfor Jobannoncer er ikke nok, derfor Jobannoncer er ikke nok, derfor Jobannoncer er ikke nok, derfor     
udstiller    Career Country på SICEF Karrieremesse den 10 – 11 oktober. Her 
udbreder vi budskabet om karrieremuligheder og det gode liv med god 
økonomi i Esbjerg kommune. 
Der kørte 50 busser med Career Country budskaber i Storkøbenhavn i uge 
36,37,38 og 39. De næste 12 måneder kører 7 busser fast med reklamer fra 
Career Country. 
40.000 postkort (Freecard) distribueres på 200 restauranter og cafeer, 
uddannelsesinstitutioner, Parken osv i Storkøbenhavn. 
    
Sikkerhedsstyrelsen er ny partner, dSikkerhedsstyrelsen er ny partner, dSikkerhedsstyrelsen er ny partner, dSikkerhedsstyrelsen er ny partner, der er plads til flere partnere!er er plads til flere partnere!er er plads til flere partnere!er er plads til flere partnere!    
Sikkerhedsstyrelsen, som er én af de senest tilkomne partnere, vælger at 
deltage aktivt i Career Country kampagnen. ”Vi forventer, at flere 
højtuddannede vil få øje på de meget spændende jobs, vi tilbyder i 
Sikkerhedsstyrelsen. Vi rekrutterer ingeniører, jurister og økonomer, og selv 
om styrelsen ligger langt vestpå, er vi jo meget tæt på magthaverne og 
beslutningsprocesserne i Danmark.  
Kampagnen har fat i det rigtige, når den markedsfører hele paletten over 
for potentielle tilflyttere: gode jobs, et attraktivt boligmarked, gode 
muligheder for børnepasning og uddannelse samt et væld af tilbud inden for 
sport, natur og kultur. Det er jo de overvejelser, de fleste af os gør, når vi 
skal træffe den vigtige beslutning om bopæl.” udtaler Lena Toft, HR-
konsulent i Sikkerhedsstyrelsen. 

 
FFFForventninger fra orventninger fra orventninger fra orventninger fra øvrige øvrige øvrige øvrige partnernepartnernepartnernepartnerne    til Career Countrytil Career Countrytil Career Countrytil Career Country    
• En god og anderledes platform, som virker positivt når vi skal rekruttere 
• Vigtigt med en intensiveret profilering af området.  
• Et godt og positivt samarbejdet blandt partnere om rekruttering er 

meget vigtigt. 
• Synlighed i målgruppen, bl.a. på messer og uddannelsesinstitutioner i 

Storkøbenhavn. 
• Den gode hjemmeside www.careercountry.dk må gerne være synlig i 

hele landet. 
• Højne kendskabet til virksomhederne og de mange tilbud fra et varieret 

erhvervsliv i Esbjerg storkommune. 
 
15 PARTNERE foreløbigt…….15 PARTNERE foreløbigt…….15 PARTNERE foreløbigt…….15 PARTNERE foreløbigt…….    
Advokataktieselskabet Kirk Larsen & Ascanius, Bramidan AS, Deloitte, Det 
Faglige Hus, Esbjerg Kommune, Mærsk Olie Og Gas, Rambøll Olie & Gas, RM 
Group AS, Semco Maritime, Telesikring, KPMG, EA Vest, Sikkerhedsstyrelsen, 
Holger Christiansen AS, Blue Water Shipping. Se citater i vedhæftede fil. 
Besøg og henvis til: www.careercountry.dk 
 
KONTAKTKONTAKTKONTAKTKONTAKT    
Sikkerhedsstyrelsen, HR konsulent Lena Toft tlf. 33732047 
Billeder eller mere info? Kontakt Pernille Kragh Rühe, Tlf 75123744, mobil 
25139630, pkr@eeu.dk. 


