CareerCountry
skal salge Es-
bjerg overfor de
hejtuddannede
kohenhavnere.

Af Kim Westphal

MARKEDSFORING: Ale-
ne den valgte logo-farve
signalerer karriere og ud-
syn.

Maske fordi det er noget
med haje skyer og udsyn,
maske fordi den ikke er sa
langt vaek fra Maersks far-
ve, maske fordi vi ligger
ved havet.

Cyanbla hedder farven,
og den er flot.

Det er den hjemmeside
ogsa, der skal fortzlle de
hpjtuddannede menne-
sker, der laber rundt i Ko-
benhavn og bor i koste-
skabe eller havehuse, at
her i Esbjerg, er der mas-
ser af muligheder og i alt
fald muligheden for et
husrum, der er pa den rig-
tige side af 150 kvadratme-
ter for ikke alt for mange
gryn.

Karrierelandet blev prae-

senteret ved et lille fyral-
tensmeode tirsdag i sidste
uge, og allerede siden da
har der i folge marketings-
chef Pernille Kragh Riihe
veaeret 1100 unikke besg-
gende pa hjemmesiden.

- Og vi kan se pa deres
IP-adresser, at mange af
dem sidder interessante
steder, blandt andet pa
Danmarks Tekniske Uni-
versitet i Lyngby, fortaller
hun.

Det er blandt andet her,
at de unge efterspurgte in-
geniprer blandt andet
kommer fra.

- Jeg har modtaget flere
cv'er i lpbet af den sidste
uge, end jeg plejer, sa der
er et aller andet, der vir-
ker, siger hun.

CareerCountry vil frem
til udgangen af aret hver
onsdag markedsfore sig
meget synligl i MetroEx-
press’ ost-udgave.

Budskabet er det enkel-
te: | Esbjerg - og omegn -
kan du far »det hele live.
Naert til alt, huspriser, mu-
ligheden for et godt fami-
lieliv ,der er til at betale,
interessante firmaer, der
er villige til at give dig en

chance for at udvikle dig
og eventuelt komme vide-
re i systemet,

Opfelgning

Oplagget er flot og er ble-
vet gennemtestet pa to fo-
kusgrupper, der blandt an-
det havde dette rad til fol-
kene bag CareerCountry: |
skal folge op pa de fine
ord. Det vil sige, at de fir-
maer, der melder sig un-
der fanerne, skal veere vil-
lige til at ga nogle ekstra
skridt for at fa folk til sig.

Det kunne blandt andet
veaere via sarligt fordelagti-
ge arbejdsbetingelser, an-
salte sarlige coach'er,
der kan radgive de hejtud-
dannede om et videre for-
lab i deres karriere og sa
videre,

HR Chef Ingelise Terkild-
sen fra Marsk Olie og Gas
fortalte ved fyraftensme-
det om, hvorfor man her-
fra ville veere med.

Firmaet mangler pa lige-
fod med andre virksomhe-
der ingeniorer.

- En undersogelse viste,
at blandt selv hejtuddan-
nede ingeniorer var der
ganske fa, der egentlig
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2 karrierer
200 kvadratmeter
2 millioner

onsdag 30. maj 2007

Foto Tue Sorensen

Sadan seelger Esbjerg sig pa internettet. Tjek det selv ud pa www.careercountry.dk

havde taenkt over, at
Meersk i Esbjerg er en stor
virsomhed, der har masser
af udfordringer for hejtud-
dannede. Det var noget af
en aha-oplevelse for os,
og derfor vil vi vaere med
til at profilere »Career-
Country« og i sidste ende
os sely, fortalte hun.

Indtil videre har 11 firma-

er valgt at stotte op om
kampagnen og pa den ma-
de blive eksponeret ekstra
meget i Metro-Express, pa
jobportalen JobIndex.dk
og i forbindelse med yder-
ligere annoncering og mar-
kedsforing.

Respons kw@ugeavisen-esbjerg.dk
telefon 76 11 42 17

APROPOS: P4 Career
Countrys hjemmeside kan
man overst se billedet af
en flot rundet bygning
Billedet er ikke fra Esbjerg,
men ifelge marketingschef
Pernille Kragh Rihe kunne
det meget vel taenkes at
blive skiftet ud med et af
s»Mennesket ved Havet«,




