6 E11 ESBJERG

ESB mandag 14. marts 2011

Esbjerg vil gerne have dig

REKRUTTERING: Vil du have en karriere i Danmarks energimetropol? Sa er Esbjerg byen. Det er det braeendende budskab, som
kampagnen Career Country forsgger at szlge til de studerende, der snart sendes ud i job-junglen. Men vil unge med store karriere-
drgmme flytte til Esbjerg? JydskeVestkysten tog pa jobmesse for at undersgge sagen.

Af Anne Splittorff
redaktion.esbjerg@jv.dk

ODENSE: De udsendte med-
arbejdere smiler det bedste,
de har leert og tilbyder rask
veek bolsjer og logokugle-
penne i habet om et par mi-
nutters opmeerksomhed fra
de nysgerrige studerende.
Og interessen er tydeligvis
vakt hos de unge, som har
valgt at bruge dagen pa
arets karrieremesse pa Syd-
dansk Universitet i Odense.

Midt i flokken af stande,
der blandt andet huser
Meersk, Forsvaret og Nor-
dea, star Career Country,
som er en samlet kampagne
for jobmulighederne hos de
sterste virksomheder i Es-
bjerg. Det er tredje dag pa
farten for kampagnen, som
ogsa har lagt vejen forbi Aal-
borg og Aarhus. Og de un-
ges modtagelse af tilbuddet
om en karriere pa vestky-
sten er overvejende positiv,
forteller marketingschef
Pernille Kragh Riihe, Esbjerg
Erhvervsudvikling:

— Mange siger, at det er
fedt at fa en dialog om by-
ens potentiale, da rigtig
mange ikke har kendskab til
karrieremulighederne i Es-
bjerg. Sa vi har faet forvand-
let manges syn pa byen.

Fisk, fodbold og Fang
- Jeg havde ikke lige regnet
med Esbjerg.

En mandlig studerende
stirrer pa de godt 100 job-
opslag, som Career Country
har medbragt.

- Jeg bor i Kgbenhavn, sa
jeg tror desvaerre, at det bli-
ver for langt veek, siger han
og forsvinder i mylderet.

JydskeVestkysten omtal-
te i efteraret en undersogel-
se, som viste, at kebenhav-
nere hellere vil flytte til Kina
end til Esbjerg. Deter en vel-
kendt problematik, som og-
sa smitter af pa rekrutterin-
gen af ny arbejdskraft.

Pernille Kragh Riihe ind-
remmer, at det er sveert og
vurderer, at de studerendes
fokus pa geografien ofte er
pa grund af manglende
kendskab til byen.

PATRICK ABERG

VIL DU SOGE JOB I ESBJERG?

W27 ar, blev feerdig som
cand.mevrc. i juni 2010:

- Ja, det kunne jeg sagtens
finde pa. Mulighederne pa
Fyn er ret darlige for nyud-
dannede akademikere. Jeg
blev selv feerdig for nogle
maneder siden, og jeg er ik-
ke den passive type, som
bare venter pa et jobtilbud.
Esbjerg skremmer ikke
mig, selvom jeg er opvokset
i Odense, og det lyder, som
om der er mange mulighe-
der, sa jeg vil allerede hjem

Career Countrys stand pa Karrieremessen i Odense var velbesggt af jobsegende studerende, der opmaerksomt |

- Hvis folk siger Hobro el-
ler Randers til mig, sa ten-
ker jeg ogsa umiddelbart, at
der vil jeg ikke bo, fordi jeg
slet ikke kender det, siger
hun.

Og de unge pa Syddansk
Universitet lader da heller
ikke til at folge med i Es-
bjergs udvikling. I hvert fald
sa lander fisk pa en sikker
forsteplads, nar Career
Country i forbindelse med
en konkurrence sporger,
hvad de forbinder med Es-
bjerg. Fodbold, hav, havn og
Fang er ogsa meditoppenaf
listen.

- Det er selvfglgelig ok, at
de skriver fisk, men proble-
met er, at de ikke forbinder
andet med Esbjerg, siger
marketingsassistent Lasse
Lietzen Jensen, som ogsa er

nu og undersgge det neer-
mere og muligvis kontakte
nogle af firmaerne.

L

pa messen for at salge Es-
bjerg til de studerende.

Han oplever dog, at kandi-
daterne er blevet langt mere
fleksible og villige til at flyt-
te efter et job gennem de se-
neste ar.

—Deter jo voksne og mod-
ne mennesker, som kom-
mer her, og de er meget ud-
advendte og abne. Mange af
dem har ogsa oplevet at vee-
re blandt 300 ansggere, hvis
de sgger et job i Aarhus. Sa
nar vi forteeller, at sadan er
det ikke i Esbjerg, far det
dem ofte til at overveje an-
dre muligheder, forteller
Lasse Lietzen Jensen.

CV’er i mailboksen

Foldere ryger ned i tasken,
bolsjer i munden, og samta-
ler stiger og daler. Career

ABDI ASIS ABDIKARIM

B 24 ar, bliver feerdig som
produktionsingenior i ja-
nuar 2012:

-Ja, nu efter jeg har snakket
med dem (Career Country,
red.). De har fuldstendig
@ndret min opfattelse af Es-
bjerg. For helterligt, sa hav-
de jeg en masse fordomme.
Jeg troede, at det primeert
var fiske- og havneindustri,
men nu har jeg faet at vide,
at der er meget fokus pa
energi, og det er lige preecis
den retning, som jeg vil. Sa

V'

Country fanger uden pro-
blem flere studerendes inte-
resse.

De nikker, noterer og lyt-
ter til mulighederne i Es-
bjerg. Sa nar messedagene
er slut, er det et traet, men
glad kampagneteam, som
drager hjem til Esbjerg.

—Mailboksen plejer at vee-
re fuld af CV’er, som jeg sa
sender ud til de enkelte virk-
somheder, fortaller Pernille
Kragh Rithe og understre-
ger, at en succesfuld messe
egentlig drejer sigom at tale
med sa mange som muligt.

Career Countrys mal er
nemlig at udbrede budska-
betom, at Esbjerg for leengst
er svammet veaek fra fisken,
og i stedet sigter mod at bli-
ve Danmarks energimetro-
pol, hvor der er masser af

o

jeg er helt klart villig til at
flytte efter et job i Esbjerg,
fordi selvom jeg er opvok-
set i Odense, sa har jobbet
altid fersteprioritet.

yttede til Esbjergs karrieremuligheder.
Foto: Gert Blume

FAKTAmmnm
CAREER COUNTRY

W Career Country er en rekrutterings- og tilflytterkampagne
for Eshjerg Kommune, som planlaegges af Esbjerg Erhvervs-
udvikling. Kampagnen har eksisteret siden 2007. Pa mes-
sen reklamerer Career Country blandt andet for jobmulig-
heder hos Marsk Oil, Rambagll, Syd Energi og Sikkerheds-
styrelsen. Information: www. CareerCountry.dk

KARRIEREDAGENE

Karriedagene er en landsdakkende jobmesse, som direkte
henvender sig til studerende, som snart er eller netop er
feerdige med studiet. Messen blev i sidste uge afviklet i Aal-
borg, Aarhus, Odense og Kgbenhavn. Cirka 100 nationale
og internationale virksomheder og organisationer deltog.

muligheder, udfordringer
og plads til bade familie og

ANJA BJERREGAARD

B 37 ar, for tiden arbejdslos
cand.merc:

—Esbjerg er okay for mig, da
jegboriLunderskov og der-
med let kan pendle. Jeg tror,
at der er store muligheder i
Esbjerg, netop fordi der er
mange, som ikke er villige
til at rejse derover. Det er jo
en by i udvikling. Og jeg vil
hellere til Esbjerg end ek-
sempelvis til Vejle. Mange af
stillingerne lyder ogsarigtig
spaendende og virker fyldt
med muligheder, sa jeg er

karrierer i alle omfang og
storrelser.

da helt sikkert interesseret i
Esbjerg.



