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På forkant med rekruttering 
Bolette Mohr Sillassen 

formand for Ingeniørernes A-kasse, IAK, Kalvebod Brygge 31-33, København V., skriver bl.a.: 

 

Der er grund til at rose Esbjerg og hele den sydjyske region. Her tænker man rekruttering ind i en fremsynet 

udviklingsstrategi for regionen. I Esbjerg har man forstået, at fremtiden tilhører de virksomheder, som 

formår at rekruttere de rigtige udviklingsorienterede medarbejdere. 

 

Godt 850 virksomheder i Sydjylland er medlemmer af Esbjerg Erhvervsudvikling, og en stor del af dem har 

set et behov for at rekruttere dygtige medarbejdere. 

 

Ingeniørernes A-kasse, IAK, er med i netværket, og vores rolle er at stille med egnede ingeniører, 

maskinmestre og andre teknisk/ naturvidenskabeligt uddannede, som kan bidrage til virksomhedernes 

udvikling i Sydjylland. IAK deltager gerne i sådan et samarbejde, fordi vi som en faglig A-kasse har mange 

års erfaring i at matche vores ledige medlemmer med de rigtige job. 

 

Vi kender de enkelte ledige og deres kompetencer, og vi kender virksomhederne og deres behov, når de 

skal ansætte ingeniører eller maskinmestre. Og nok så vigtigt, tænker vi altid mobiliteten ind, når vi ser 

jobåbninger. Mange af vores ledige er langt mere flytbare, end arbejdsgivere og lokale jobkonsulenter 

regner med. 


